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Asunto: contestación a oficio de eoliciü¡d

De información publica

LIC. TONICAYAZUIN MURGUIA URIBE
DIRECTORA DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA.
PRESENTE:

Por medio del presente reciba un cordial saludo y a su vez
aprovecho la ocasión para darle contestación respecto del, expedien@ 10512022,
a través de la Plataforma Nacional de Transparencia vía UT con fundamento en los
artlculos 80, Frac¡ión Vl, lnciso L) de la ley de Transparencia y Acceso a la
información Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios, donde solicita la
siguiente I nformación:

Anexo la información rcquerida de los formatos de acüvidades trimestrales,
que abarran el periodo de ABRIL, MAYO Y JUNIO DEL 2022.

Sin más por el momento me despido de usted, quedando como su atenta y segura
servidora para cualquier duda o aclaración al respecto.

ATENTAMENTE:

"2022, AÑo DE lA ATENctÓr lrrue nel A I{tÑAs, NtÑos y ADoIESCENTES

CON CANCER EN JALISCO"

JUNACATLAN, JALISCO A 06 DE JULIO DEL 2022.
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I N FORMACION TRI M ESTRAL

DE LAS ACTIIVIDADES

ABRIL

SOLICITAR Y ACTUALIZAR DOCUMENTACION AL SERVIDOR PÚBLICO.

IDENTIFICAR PERSONAL ACTIVO E INACTIVO DENTRO DE LA NOMINA.

ORDENAR Y HACER ARCHIVO DE CAOA PERSONAL.

PROPORCIONAR RFC DEL SAT POR CADA AREA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

ORDENAR DOCUMENTOS DE LA ADMINISTRACON COMO: ACTAS ADMINISTRATIVAS, PARTE DE

NOVEDADE' TRASPARENCIA, CONVENIOS, BA'AS Y RENUNCIAS VOLUNTARIAS, LICENCIAS,

VACACIONES, PERMISOS Y FALTAS ETC.

TRAMITE DEL SAT CON HOMOCLAVE A INGRESO NUEVOS.

ORGANIZAR NOMINA DE BASE, EVENTUALES, PENCIONADOS, TALLERISTAS.

RECURSOS HUMANOS LABORA NOMINAS Y CHEQUES DE PERSONAL DE BASE, EVENTUALES Y

SEGURIDAD PÚBLICA.

VISITA AL AREA DE LA CASA DE LA CULTUA Y SERVICIOS MEDIC

JUNTA EN EL H. AYUNTAMIENTO CON EL PRESIDINTE, PARA LA CUESTION DEL APOYO

VOCACIONAL.

CHECAR INCIDENCIAS DE TODO PERSONAL ACTIVO.

ENTREGAR NOMINA Y CHEQUE CADA QUINCENA.

RECURSOS HUMANOS GENERA ORDENES DE PAGAO DE PERSONAL.

BNAS VOLUNTARIAS, Y IáBORACION DE CARTAS DE RECOMENDACIÓN.

REVICION DE CONVENIOS PARA PRACTICAS PROFECIONALES.

ORGANIZACIÓN Y PROGRAMACION DE VACACIONES.

PETICION DE RFC CON HOMOCLAVE Y CURP PARA TIMERADO DE NOMINAS.



IN FORMACION TRI MESTRAL

DE LAS ACTIIVIDADES

MAYO

ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS.

IDENTIFICAR PERSONAL ACTIVO E INACTIVO OENTRO DE LA NOMINA,

ORDENAR Y HACER ARCHIVO DE CADA PERSOÑAL.

ORGANIZACIÓN DEL RFC Y CURP PARA TIMBRADO DE NOOMINA.

ORDENAR PLANÍILLAS POR CADA AREA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

ORDENAR DOCUMENTOS COMO: ACTAS ADMINISTRATIVAS, PARTE DE NOVEDADES,

TRASPARENCIA, CONVENIOS, BAJAS Y RENUNCIAS VOLUNTARIAS, LICENCIAS, VACACIONE'

PERMISOS Y FALTAS ETC.

ORGANIZACIÓN DE LISTADO DE ASISTENCIA DEL PERSONAL.

ORGANIZAR NOMINA DE BASE, EVENTUATES, PENCIONADOS, TALTERISTAS.

RECURSOS HUMANOS LABORA CHEQUES DE PERSONAL DE BASE, EVENTUALES Y SEGURIDAD

PIJBLICA.

VISITA AL AREA DE PROTECCION CIVIL.

PRESENSIAR HONORES ALA EANDERA EN LA PLAZA PRINSIPAL.

CHECAR INCIDENCIAS DE TODO PERSONAL ACTIVO.

ENTREGAR NOMINA Y CHEQUE CADA QUINCENA.

RECURSOS HUMANOS GENERA ORDENES DE PAGAO DE PERSONAL.

BAJAS VOLUNTARIAS DE PERSONAL, Y TABORACION DE CARTAS DE RECOMENDACIÓN.

REVICION DE CONVENIOS PARA PRACTICAS PROFECIONALES.

ORGANIZACIÓN Y PROGRAMACION DE VACACIONES DE PERSONAL.

CURSO EN CABILDO PARA LA DECTARACION DE SITUACION PATRIMONIAL DE INTERESES.



IN FORMACION TRI M ESTRAL

DE tAS ACTIIV¡DADES

JUNIO

IDENTIFICAR PERSONAL ACTIVO E INACTIVO DENTRO DE LA NOMINA.

ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS.

ORDENAR Y HACER ARCHIVO DE CADA PERSONAL.

ORGANIZACIÓN DEL RFC Y CURP PARA TIMBRADO DE NOOMINA.

ORDENAR PLANTILLAS POR CADA AREA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

ORDENAR DOCUMENÍOS COMO: ACTAS ADMINISTRATIVAS, PARTE DE NOVEDADES,

TRASPARENCIA, CONVENIOS, BAJAS Y RENUNCIAS VOLUNTARIAS, LICENCIAS, VACACIONES,

PERMISOS Y FALTAS ETC.

ORGANIZACIÓN DE LISTADO DE ASISTENCIA DEL PERSONAL.

ORGANIZAR NOMINA DE BASE, EVENTUALES, PENCIONADOS, TALLERISTAS.

RECURSOS HUMANOS LABORA CHEQUES DE PERSONAL DE BASE, EVENTUALES Y SEGURIDAD

PÚBLICA.

JUNTA EN CABILDO CON TODOS LOS DIRECTORES Y JEFES.

VISITA A LA CASA DE LA CULTURA Y PROTECCION Y BOMBEROS.

APOYO AL AREA DE ECOLOGIA PARA LA FERIA ANBIENTAL ECOLOGICA.

LLEVAR ACAVO DEMANDAS ALIMENTICIAS A LA PAR CON EL JUEZ MUNICIPAL.

CHECAR INCIDENCIAS DE TODO PERSONAL A TIVO.

ENTREGAR NOMINA Y CHEQUE CADA QUINCENA.

RECURSOS HUMANOS GEN€RA ORDENES DE PAGAO DE PERSONAL.

BAJAS VOLUNTARIAS DE PERSONAL, Y LABORACION DE CARÍAS DE RECOMENDACIÓN.

REVICION DE CONVENIOS PARA PRACTICAS PROFECIONALES.

CITA CON EXPOSITOR SOBRE EL MANSO DEL ESTRES Y ACTIVIDAD LABORAL.

ORGANIZACIÓN Y PROGRAMACION DE VACACIONES DE PERSONAL.

CITA AL SAT.



SE LLEVO ACAVO UN TALLER PARA EL CONTROL DE MANEJO DEL ESTRES Y ACTIVIDAD LABORAL.

SE LENAVANTO A TAS ADMINISTRATIVAS AL AREA DE PROTECCION CIVIL.

5E TRAJO EN OFICINA PARA LA ENTREGA DE RESEPCION.

ATENTAMENTE:

"2022, AÑO DE tA ATENCIO¡¡ I¡T¡ENM A NIÑAS, NIÑOS Y ADOTESCENTES

CON CANCER EN JATISCO"

JUNACATLAN, JALISCO A 06 DE JULIO DEL 2022.
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